N CODATA

Companhia de Processamento de Dados da Paraiba

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° A Companhia de Processamento de Dados da Paraiba, representada tamb-ém pela sigla CODATA{,,
autorizada pela Lei n° 3.863, de 29 de outubro de 1976, regulamentada em 15 de abril de 197?' pelo Decreto n”
7.243, ¢ uma sociedade por agoes, de economia mista, vinculada a Secretaria da Administragdo pe!a_ Lei
Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005, regendo-se pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das
Sociedades por Agdes), por este estatuto e legislagdo aplicavel.

Art. 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, capital do Estado da Paraiba, podendo abrir ou
extinguir departamentos, sucursais, filiais, agéncias ou escritorios onde Ihe convier, a critério do Conselho de
Administragéo.

Art. 3° A CODATA tem por objetivos:

I. A execugio de servigos de processamento eletronico de dados para os orgfios da administra¢do
centralizada e descentralizada do Estado;

II. O assessoramento técnico aos érgdos da administragdo publica estadual com vistas a0 processamento
racional das informagdes do interesse desses 6rgdos;

M. A prestagdo de servigos de processamento eletronico de dados a qualquer entidade da administragdo
publica direta ou indireta;

V. A execugio de outros servigos afins necessarios a consecugdo dos seus objetivos.

Art. 4° E indeterminado o prazo de duragdo da Sociedade, ressalvando as disposi¢des previstas em Lei.

CAPITULO I
DO CAPITAL E ACOES

Art. 5° O capital social da Companhia é R$ 38.481.248,48 (trinta e oito milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil,
duzentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos), representado por agdes ordindrias nominativas em
nimero de 67.882.214 (sessenta e sete milhdes, oitocentos e oitenta e dois mil, duzentos e quatorze), no valor
unitario do Estado de RS 0,56738815345643 (zero virgula cinco seis sete trés oito oito um cinco trés quatro cinco
seis quatro trés centavos de real), correspondente ao numero de 67.817.227 (sessenta e sete milhdes, oitocentos e
dezessete mil e duzentos e vinte e sete) agles € no valor unitario de Pessoa Fisica de RS, 0,03935063835000
(zero virgula zero trés nove trés cinco zero seis trés oito trés cinco zero zero zero centavo de real) cada uma,
correspondente ao numero de 64.987 (sessenta e quatro mil e novecentos € oitenta e sete) agdes.

§1° Poderdo participar do capital da Sociedade, pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada ou piiblica,
ficando assegurada ao Estado da Paraiba uma participagdo acionaria minima de 51% (cingiienta e um por cento).

§2° A integralizagdo das agGes podera efetivar-se pela cessdo de créditos, incorporagio de bens méveis e imoveis
¢ por outras formas previstas em Lei.
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§3° A Companhia podera emitir certificados multiplos de agdes.



Companhia de Processamento de Dados da Paraiba

Art. 6° E assegurado aos acionistas o direito de preferéncia na subscrigdio de novas agdes, na proporgdo das que
possuirem, no prazo de 30 (trinta) dias subseqiientes 3 data da Assembléia Geral ou reunifio do Conselho de
Administragio que decidir o aumento do capital ou subscrigdo de novas agdes.

CAPITULO HI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 7° A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragao, com fungfio deliberativa, e por uma
Diretoria, de natureza executiva, com poderes e atribui¢des definidos por lei e por este Estatuto.

§1° O prazo de gestdo dos administradores serd de 3 (trés) anos, permitida a reeleiciio, podendo se estender até a
investidura dos novos administradores.

§2° 0s administradores, dispensados de oferecer garantia da gestdo, serdo investidos em seus respectivos cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro de Atas do Conselho de Administragéio ou da Diretoria, conforme
0 caso.

§3° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo coincidira com o dos membros da Diretoria.

Art. 8° A Assembléia Geral fixara a remuneragdo dos diretores e dos assessores destes, assegurando-lhes todos os
direitos trabalhistas estendidos aos demais colaboradores da companhia, sob o regime juridico da Consolidagdo

das Leis do Trabalho — CLT.

§1° O funcionério da Companhia que for eleito Diretor, poderé optar pelo saldrio de seu cargo efetivo acrescido
da representagdo do cargo para o qual foi eleito.

§2° Sera vedado aos diretores a participagdo, a qualquer titulo, nos lucros da Companhia.

Segdo 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembléia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e o estatuto, tem poderes para decidir

todos os negocios relativos ao objeto da companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Parégrafo Unico - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembléia Geral sera lavrado ata, em livro proprio, assinada
pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, que representem

Art. 10 Compete, privativamente, a Assembléia Geral:

I. Reformar o estatuto social;

IL Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

I11. Tomar, anualmente, as contas dos administradores, e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por
eles apresentadas;

V. Suspender o exercicio dos direitos do acionista que deixar de cumprir obrigag@o imposta pela lei ou pelo
estatuto;
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V. Deliberar sobre a avaliagiio de bens que o acionista concorrer para a formagio do capital social;

VL Deliberar sobre transformago, fusdo, incorporagfio e cisdo da companhia, sua dissolugfio e liquidagdo,
eleger e destituir liquidantes e julgar-hes as contas; .

VIL Deliberar sobre promogio de agdo de responsabilidade civil, a ser movida pela companhia contra 0S
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio, na conformidade do Art. 159 da Lei
6.404/76.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordindria que tiver por objeto a reforma do estatuto, somente se
instalar4 em primeira convocagdo com a presenga de acionistas que representem dois tercos, no minimo, do
capital com direito a voto, mas podera instalar-se em Segunda com qualquer nimero.

Art. 11 A Assembléia Geral dos Acionistas se reunird, ordinariamente, nos primeiros 4 (quatro) meses seguintes
ao encerramento do exercicio social para o cumprimento das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
convocada na forma do Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral dos Acionistas poderd reunir-se, extraordinariamente em qualquer €poca,

convocada também na forma do Estatuto, sempre que o interesse da Companhia o exigir ou nos casos previstos
em Lei.

Art. 12 O Diretor Presidente ou seu substituto legal, dirigira os trabalhos da Assembléia Geral e escolhera um
dos acionistas para secretariar a reunifio.

Pardgrafo Unico - Na auséncia do Diretor Presidente ou de seu substituto legal, a Assembléia sera presidida pelo
acionista majoritario presente.

Secdo Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13 O Conselho de Administragfio € constituido de 3 (trés) membros, acionistas, pessoas naturais, residentes
no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembléia Geral que designara o seu Presidente.

§1° E assegurado & minoria aciondria o direito de eleger um dos Conselheiros.
§2° O Presidente do Conselho de Administragdo serd substituido pelo Conselheiro mais idoso e qualquer outro
conselheiro por acionista nomeado pelos remanescentes, servindo o substituto, na hipdtese de vacincia, até a

primeira Assembléia Geral que, conforme o caso, elegera novo Presidente ou preenchera o cargo vago.

§3° Vagando a maioria ou todos os cargos do Conselho de Administragfio, a Assembléia Geral sera convocada, na
forma da lei, para proceder a nova eleigfio.

§4° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més em dia previamente fixado e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente ou por dois de seus membros.

§5° O Conselho de Administracdo se instala e funciona com a presenga minima de 2 (dois) de seus membros e
suas delibera¢Bes serfio tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto pessoal e o de qualidade.

§6° Os Diretores poderdo comparecer as reunides do Conselho de Administragdo podendo manifestar-se sobre
qualquer matéria ou assunto de interesse social, mas sem direito a voto.
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Companhia de Processamento de Dados da Paraiba

Art. 14 Compete ao Conselho de Administragdo:

I. Fixar a orientagio geral dos negcios da Companhia; )

I1. Eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-fhes atribui¢des quando omissas neste Esfatuto;_ .

L. Fiscalizar a gestdio dos diretores, examinar, a qualquer tempo, 0s livros e papéis da Companhia, solicitar
informagdes sobre contratos e convénios celebrados ou em vias de celebragfo e quaisquer outros atos;

V. Convocar a Assembléia Geral nos casos previstos em lei, neste Estatuto, ou quando julgar conveniente;

V. Manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

VL Manifestar-se previamente sobre contratos de locagio ou de “leasing” de maquinas e equipamentos e

quaisquer outros que resultem endividamento para a Companhia em valor superior ao equivalente a
260.000 (duzentas e sessenta mil) Unidade Fiscal de Referéncia, ressalvados os decorrentes da aquisi¢éo
de bens de consumo, e o aceite ou endosso de duplicatas

VIL Deliberar sobre a emiss#o de agdes no limite do capital autorizado;

VIII.  Autorizar a aquisi¢iio ou alienagdo de bens iméveis e a constitui¢do de nus reais;

IX. Escolher e destituir auditores independentes, quando julgar necessario;

X. Aprovar, por proposta da Diretoria, a estrutura organizacional basica da Companhia e suas alteracgoes, 0s
quadros e tabelas salariais do pessoal e o seu Regimento Interno.

XI. Encaminhar proposi¢des ao Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba que digam respeito
a assuntos de interesse da Companhia e competéncia daquele Conselho;

XIL Encaminhar 2 Assembléia Geral as matérias de sua competéncia;

XIII.  Manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse social, quando proposto pela Diretoria.

Secéo I
DIRETORIA

Art. 15 A Diretoria serd composta de 5 (cinco) diretores, designados Diretor Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro, Diretor de Tecnologia da Informagiio e Comunicagfio, Diretor de Relacionamento e de Negocios e
Diretor de Desenvolvimento, acionistas ou nfio, pessoas naturais, residentes no Pais, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragfo.

§1° 0O cargo de Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo e de Diretor de Desenvolvimento sera
preenchido, obrigatoriamente, por técnico de nivel superior em informética ou especializagdo na drea,
observando-se essas exigéncias nos casos de substitui¢do.

§2° Um dos membros do Conselho de Administragiio podera ser eleito Diretor.

§3° Nos casos de impedimento ou auséncia temporaria por prazo nio superior a 30 (trinta) dias, as substitui¢des
ocorrerdo da seguinte forma:

a) O Diretor Presidente sera substituido por um dos Diretores de Area;
b) O Diretor de Area indicara um Gerente para substitui-lo, com o aprovo do Diretor Presidente, respeitados os
requisitos previstos neste Estatuto.

§4° Ocorrendo vacéncia ou impedimento de qualquer Diretor por mais de 60 (sessenta) dias, o Conselho de
Administragio elegera ou designara o substituto.

Art. 16 A Diretoria se reunird ordinariamente, 1 (uma) vez por més em data previamente fixada e,
extraordinariamente com 3 (trés) de seus membros, e suas deliberagbes serio tomadas por maioria simples

cabendo ao presidente o voto pessoal e o de qualidade.
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Companhia de Processamento de Dados da Paraiba

Art. 17 Os atos que envolvem responsabilidade para a companhia tais como: contratos, convénios ou ajustes;
aceite, emissdo e endosso de cheques; aceite, emissdo e endosso de duplicatas e de qualquer titulo de crédito, bem
como, o desembolso de fundos da Companhia e a constituigdo de procuradores, deverdo, para sua validade, serem
firmados por 2 (dois) Diretores, um dos quais o Diretor Presidente.

§1° O endosso de cheques para fins de deposito bancério poderé ser firmado por um s6 Diretor.

§2° Todas as procuragdes outorgadas terdo o prazo de validade méaximo de 1(um) ano, salvo, no caso de mandato
judicial que podera ser por prazo indeterminado.

Art. 18 Compete 4 Diretoria, como 6rgéo colegiado:

L.
IL.
T1I.
V.
VL
VIL

VIIL

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral ¢ do Conselho de
Administracdo;

Decidir sobre matéria de Administragio ndo regulada expressamente neste Estatuto;

Decidir sobre a contratagiio de operagdes financeiras e outras, de que resulte endividamento em valor
equivalente ou inferior a 260.000 (duzentas e sessenta mil) Unidade Fiscal de Referéncia, ressalvados o
desconto de duplicatas e aquisi¢fio de bens de consumo;

Elaborar e acompanhar o orgamento geral da Companhia;

Elaborar Relatorios, Demonstragdes Financeiras e destinagdo do lucro liquido;

Propor ao Conselho de Administragdo as matérias cujas competéncias lhe sejam atribuidas e aquelas que
julgar conveniente a sua manifestagéo;

A iniciativa de proposta para abertura e extingdo de filiais, sucursais, agéncias, escritérios e
representagdes;

Promover 0s atos necessarios a absorgo, pela CODATA, dos servigos de processamento de dados e de
informética de maneira geral, existentes nos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Estado,
consoante o que determina o Decreto n° 7.243, de 15 de abril de 1977.

Art. 19 Compete ao Diretor Presidente:

I

II.
1.
IV.
V.
VL

VIL

Dirigir, supervisionar e coordenar toda atividade da Companhia, cumprindo e fazendo cumprir a lei, este
Estatuto e as deliberagfes da Assembléia Geral, do Conselho de Administragdo e da Diretoria;

Manter e assegurar a coordenaco entre a Diretoria e o Conselho de Administragio;

Representar a Companhia ativa e passivamente em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores;
Presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

Assinar, com outro Diretor, os titulos ou certificados representativos de agdes;

Admitir, remover, promover, punir e dispensar empregados e praticar todos os atos relacionados com a
politica salarial e de pessoal da Companhia.

Tomar decisdes de carater urgente, da competéncia da Diretoria, ad referendum desta.

Art. 20 Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I.
IL
111
V.
V.

VI
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Orientar e dirigir a politica administrativa financeira e contabil da Companhia;

Promover os controles internos necessarios a boa guarda dos valores;

Executar as deliberages da Diretoria;

Controlar a aquisi¢do de bens de consumo;

Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e dispensa de empregados sob sua
supervisdo;

Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promogdes € punigdes observadas

as normas gerais da Companhia;
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VIL

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 21 Compete ao Diretor de Tecnologia da Informag¢iio e Comunicago:

L

I1.
I
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL

IX.

Planejar e supervisionar as atividades técnicas da Companhia; )

Elaborar a programagdo dos servigos técnicos da Companhia, assim como 0s seus respectivos con.troles;
Estabelecer o melhor relacionamento com os clientes objetivando o aperfeigoamento progressivo dos
servigos;

Executar as deliberagdes da Diretoria;

Coordenar o treinamento de pessoal técnico;

Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e dispensa de empregados sob sua
supervisdo;

Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promogdes € puni¢des, observadas
as normas gerais da Companhia;

Decidir em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro sobre a aquisi¢do de bens de consumo
destinados exclusivamente a 4rea técnica;

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 22 Compete ao Diretor de Relacionamento e de Negécios:

I
1L

II.

VL
VIL
VIIL

IX.

Planejar e supervisionar as atividades de relacionamentos comerciais da Companhia, inclusive com os
potenciais, e com o publico em geral;

Estabelecer o melhor relacionamento com os clientes objetivando o aperfeicoamento progressivo dos
servigos:

Controlar os compromissos assumidos pelos clientes, promovendo as ag@es necessdrias para o
cumprimento das exigéncias contratuais;

Executar as deliberagdes da Diretoria;

Coordenar o treinamento de pessoal da area;

Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e dispensa de empregados sob sua
supervisio;

Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promogdes e punigdes, observadas
as normas gerais da Companhia;

Decidir em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro sobre a aquisi¢dio de bens de consumo
destinados exclusivamente a area de relacionamento;

Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

Art. 23 Compete ao Diretor de Desenvolvimento:

L
IL
1L
Iv.
V.
VL

VIL
VIIL

IX.
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Coordenar o planejamento, a execugfio e avaliagdo das atividades da 4rea de desenvolvimento;

Planejar, especificar, desenvolver, documentar, instalar e manter sistemas de informacao;

Elaborar estimativas de custos de projetos e implantagdo de sistemas;

Assessorar a Diretoria nos assuntos relacionados a sistemas de clientes e da CODATA;

Coordenar o treinamento de pessoal da érea;

Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e dispensa de empregados sob sua
supervisio;

Movimentar livremente os empregados sob sua supervisdo, propondo promogdes e punigdes, observadas
as normas gerais da Companhia;

Decidir em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro sobre a aquisi¢cdo de bens de consumo

destinados exclusivamente a area de desenvolvimento;
@
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CODATA

Companhia de Processamento de Dados da Paraiba

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 O Conselho Fiscal, com funcionamento de modo permanente, serd constituido de 03 (trés) membr?s
efetivos e suplentes em igual niimero, pessoas naturais, residentes no Pais, eleitos, anualmente, pela Assembléia
Geral, permitida a reeleigdo.

Paragrafo Unico - E assegurada a minoria aciondria a eleigdo de um membro do Conselho e respectivo suplente.

Art. 25 Compete ao Conselho Fiscal:

Fiscalizar os atos dos administradores ¢ verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

li. Opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias ou \teis & deliberagdo da assembléia geral;
11 Opinar sobre as propostas dos érgiios da administragdo, a serem submetidas a assembléia geral, relativas

a modificagdio do capital social, emissio de debéntures ou bénus de subscrigiio, planos de investimento
ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformagio, incorporagdo, fusdo ou ciséo;

IV. Denunciar ao 6rgdo de administragdo, se estes ndo tomarem as providéncias necessérias para a protegéo
dos interesses da companhia, 2 assembléia geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias iiteis a companhia;

V. Convocar a assembléia geral ordinaria, se os 6rgdos da administragio retardar, por mais de um més essa
convocagiio, ¢ a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das assembléias as matérias que considerarem necessdrias;

VI Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela companhia;
VIL Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal assistirio as reunides do Conselho de administragfo, se
houver, ou da diretoria, em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar (itens II, III e VII).

Art. 26 Na auséncia ou impedimento de um conselheiro efetivo, sera convocado um suplente para substitui-lo,
observando-se o critério do rodizio, a partir do mais velho.

Art. 27 O Conselho Fiscal se reunird, mensalmente, para o exercicio da competéncia que the confere a legislaciio
em vigor ou extraordinariamente por convocagdo do Conselho de Administragéo ou da Diretoria.

Art. 28 A remuneragdo dos conselheiros de Administragdo e Fiscal serd fixada, pela Assembléia Geral,
observada a Lei das Sociedades por AcGes, e repassada aos conselheiros mediante comprovagdo da realizagio das
reunides ou deliberagdes, através de suas devidas atas.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 29 O exercicio social tera a duragfo de 01 (um) ano, coincidindo com o ano civil.
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"Companhia de Processamento de Dados da Paraiba

Art. 30 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escritt'lragﬁo m'ercantil da
Companhia, as demonstragdes financeiras na forma e para os fins previstos no Art. 176 da Lei das Sociedades por
Acdes (Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976).

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS

Art. 31 O lucro liquido apurado no periodo, observada a legislagdo em vigor, obedecera a seguinte distribuicio.

I. 5% (cinco por cento) serdio destinados a formagdo da Reserva Legal;
1L 25% (vinte e cinco por cento) constituirdo dividendos obrigatorios;
1L Percentagem fixada, anualmente, pela Assembléia Geral a ser distribuida como participagdo aos
empregados, na proporgdo do saldrio base;
V. O valor remanescente tera a destinagéo dada pela Assembléia Geral.
CAPITULO VII
DA LIQUIDAGAO

Art. 32 A Companhia entrard em liquidagio nos casos previstos em Lei, competindo & Assembléia Geral
determinar o modo da liquidagéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 As publicagdes ordenadas pela Lei 6.404/1976 serdo feitas no Diario Oficial do Estado e em outro jornal
de grande circulagdo, editado na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba.

§1° A companhia deve fazer as publicagdes previstas nesta lei sempre no mesmo jornal, e qualquer mudanca
devera ser precedida de aviso aos acionistas no extrato da ata da assembléia geral ordindria;

§2° O disposto no final do §1° ndo se aplica a eventual publicacdo de atas ou balangos em outros jornais.

§3° Todas as publicagdes ordenadas na Lei 6.404/ 1976 deverdo ser arquivadas no registro do comeércio.

Assembléia

orge Henrigues de Souza 74@

Diretor Presidente
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