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Diario Oficial’

EDITAIS E AVISOS

Secretaria de Estado da
Administracdo / Companhia de
Processamento de Dados da Paraiba

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA-CODATA

3
SCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso 11, da
Constituigdo Federal, ¢ a Secretaria de Estado da Administragdo, no uso de suas competéncias
previstas na Lei n.° 8.186, de 16 de margo de 2007, por intermédio da Comissio do Concurso
Piblico designada pelo Ato Governamental n.° 4.550, de 21 de t
Diério Oficial do Estado em 22/09/2012 e Contrato firmado com A Fundagdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt - FUNCAB, tornam piblico o presente Edital para provimento de cargos na
drea de informética do quadro de servidores da C panhia de P; de Dados da Paraiba
- CODATA, conforme o disposto no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS, homologa-
do pela Portaria n° 26 de 30 de agosto de 2005, da Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba,
publicado no Diério Oficial da Unido de 01/09/2005, e alterages posteriores e pelas normas
estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Piblico ser4 regido por este Edital e a Legislagio Especifica que regula o Cargo
objeto do referido Concurso e seré executado pela Fundagéio Professor Carlos Augusto Bittencourt
- FUNCAB.
1.2. A realizagiio da inscrigio implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com reniincia exp a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Piblico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagiio da homologagdo de seu resultad final, pod ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.
1.4. As inscrigdes para este Concurso Piblico serdio realizadas via Internet, conforme especificado
no Item 4. .
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Piblico, com as informagdes pertinentes, estard
disponivel no sitewww. 8
1.6. Todos os atos oficiais relativos a0 Concurso Piblico serdo publicados no Dirio Oficial do
Estado e nos sites www. ) WWW, .20v.br e www.codat 3
1.7.0 didato devera panhar as noticias relativas a este Concurso Piblico nos érgios de
imprensa e sites citados no subitem 1.6,
1.8. O conteiido programético esta disponivel no ANEXO VI, deste Edital.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Companhia de
Processamento de Dados da Paraiba — CODATA pertencerdo ao regime juridico celetista.
1.10. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Piiblico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagiio orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, lati , 08
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico; %
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualda-
de entre brasileiros e por com r heci de gozo de direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituigio Federal;
©) estar quite com as obrigagdes eleitorai , para os de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para. os did do sexo li
€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
1) néo ter sofrido, no exercicio de fungdio piblica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo piblico;
) apresentar diploma ou certificado, d id registrado, de 1 de curso, conforme
requisito do cargo pr dido, fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da

de 2012, publicada no °
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3.3. A Prova Objetiva seré aplicada nas cidades: Cajazeiras, Campina Grande, Joio Pessoa, Patos
e Sousa. ®

3.3.1..A critério da FUNCAB ¢ da Comissio do concurso, h, lo idad did: pode-
riio ser alocados para outras localidades adj; aos icipios de Cajazeiras, Campina Grande,
Jodo Pessoa, Patos e Sousa.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes -
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem. o
presente Concurso Piiblico, das quais nio poderé alegar d heci em nenl hipé

4.2. A inscrigio no Concurso Piiblico exprime a ciéncia e tcita aceitagio das normas ¢ condigdes
estabelecidas neste Edital. :

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org no prazo estabele-
cido no Cronograma - ANEXO 11,

4.3.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigio
On-line sua opgdio de cargo e local de realizagdo da Prova Objetiva (Cajazeiras, Campina Grande,
Jodio Pessoa, Patos ou Sousa). Depois de efetivada a inscrigdio, ndo serd aceito pedido de alteragio
desta opgdo. 5

4.4. O valor da inscrigio sera de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior ¢ R$
60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico equivalente.

4.4.1. A importéncia recolhida relativa a inscrigdo ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de it do C Piblico, exclusdo do cargo oferecido ou em razio de fato
atribuivel somente 4 Administragio Publica.

4.5. Niio havera isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro dé 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.6. Os interessados em obter a isengio do pagamento do valor da inscrigdo, de que trata o subitem
acima, por serem doadores de sangue na rede publica hospitalar, ou conveniada ao Sistema Unico
de Satide (SUS), no Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n°® 7.716, de 28 de
dezembro de 2004, deverio cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo:

4.6.1. s a taci ny ento do_valor da inscriciio.
4.6.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma,
ANEXO 11I.

4.6.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagio de isen¢do do valor da inscrigdo e
juntar a seguinte documentagio, conforme abaixo:

_Documen

i oada dod do identidad
- Cépia atenticada da Carteira de Doador de Sangue expedida por Orgao Estadual conveniado ao Sistema Unico de
Saiide (SUS);

- Comprovante de no minimo 3 (trés) doagdes 3 rede hospitalar piiblica ou conveniada a0 SUS, nos 12 (doze) meses
anteriores 4 publicacio deste Edital.

4.6.1.3. Entregar a documentagio especificada acima nos dias estipulados no /Cronograma, ANE-
XO 11, no Posto de Atendimento, ANEXO 111 ou nos Postos de Recebimento de Isengdo, relaci- -
onados abaixo, p , OU por seu rep| legal, portando procuragio simples.
4.6.1.4. Os postos relacionados abaixo (exceto o de Jodo Pessoa) funcionario apenas para a
entrega da documentagiio do pedido de isengdo, nos dias previstos no cronograma, conforme o seu
horério de funcionamento. 2

POSTOS DE RECEBIMENTO DE ISENCAO

e A T eDRRECO

Cajazeiras 9" Geréncia Regional de Ensino Rua Pldﬁ Rolim, 156, Cz.nlro
|——<rnca Beglonal de Ensino | f————— L oD, 1 entro |

RECEBIMENTO
—Ctjumbres) < |
Campina Grande |3* Geréncia Regional de Ensino | Rua Jodo da Mata, 722, Centro

HORARIO DE
UNCIONAMENTO

Avenida Getilio Vargas, 450 - Sala
) Jodio Pessoa Lyceu Paraibano Externa 04, Centro - Jodo Pesson. (I)Z:: :: :3:
Patos Escola Monsenhor Manoel Vicira_| Praga Edvaldo Mota, s/n, Centro
Sousa Centro de Treinamento de Sousa Rua Jost de Paiva Gadelha, 123,

Centro

4.6.2. A relagio das isengdes deferidas e indeferidas seré afixada nos murais do Posto de Atendi-
mento, bem como disponibilizada no site www.funcab.org; na data prevista no cronograma.
4.6.3. O candidato disporé, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusi-
di p hi de fc lario digital, que estar disponivel no site www.funcab.org,
a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tiltimo dia do prazo previsto no Cronograma,

" Educagdo, comprovado através da apresentagdo de original e cépia do respectivo d
observado no ANEXO 1 deste Edital; ; :
h) estar apto, fisica e 1 ndo api do deficiéncia que o i pacite para o exerci-
cio das fungdes do cargo, fato apurado pela Junta Médica do Estado da Paraiba;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de contratagio;
i) ap declaragéio negativa de d criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes piiblicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos;

1) estar registrado e com a situagio regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspon-

dente a sua formagdo profissional, quando for o caso, devid: provado com a d

tagdo exigida; .

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Piblico;

n) apresentar declaragio de bens.

2.2. Para os candidatos aprovados e classificados nas vagas, devera na ocasido.da contratagdo,

provar que possui todas as condigdes para a investidura no cargo, ap do todos os ds

tos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confr d

declaragiio e documentos, sob pena de perda do direito & vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Coneurso Piblico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio ou Curso Técnico equivalente:

entdo

Etapa Unica: Prova Objetiva, de caréter classificaté io'e eli orio.
b) Para os cargos do Ensino Superior:
1* Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminaté i0

2" Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério. :
3.2. O resultado seré publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e divulgado nos sites
v.br.

www.funcab.org, www.secadm.pb.gov.br

V.0r € W'

d 0 horério local. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos' de revisdo.
4.6.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdio indeferido terd que efetuar todos os procedimen-
tos para inscrigio descritos no subitem 4.7.
4.6.5. O candidato com isenglio deferida ters sua inscrigdo automaticamente efetivada.
4.6.6. As informagdes prestadas no formulério, bem como a documentagio apresentada, serio de
inteira bilidade do candidato, respondend este, por qualquer erro ou falsidade.
4.6.7. Nio serd dida isencéio do p do valor da inscrigio ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torni-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagio; ! i
c) plei a isengd pi copia dos ds previstos neste item;
d) niio observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.
4.6.8. Apés a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo sers
permitida a pl ¢do da d ¢a |
4.6.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Piblico e
nio serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
4.6.10. Nio seré aceita solicitagio de isengdo de pagamento do valor da inscrigdio via postal, fax,
correio eletrdnico ou similar. |
4.6.11. Fica reservado & Comissio do concurso ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a
apr do dos di originais para conferéncia.
4.6.12. Sendo da, a qualquer tempo, a falsidade de Iquer d ¢a gue, serd
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
4.6.13. O interessado que ndio tiver seu pedido de isengdio deferido e que nio efetuar o pagamento
do valor da inscri¢do na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.7.1 estara automaticamente
excluido do Concurso Piblico. |

|




-4.7.10. A inscrigdo via Internet é de inteira

4.6.14. O candidato que tiver a isengdio deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para
0 mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada.

4.7. Da inscrici la_Internet ~
4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deveré acessar o site www.funcab.org, onde
consta o Edital, a Ficha de Inscrigio via Infernet e os procedimentos necessérios & efetivagio da

Jodo Pessoa - Quarta-feira, 28 de Novembro de 2012 i 1

- 6.4. O candidato com deficié

bem como a provével causa da deficiéncia. Devendo ser notificado & FUNCAB seu envio, através
de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org especificando
nome completo do candidato, niimero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero
identificador do objeto.

poderé solici di iais para a realizagdio das provas,

A,

inscrigiio. A inscrigiio pela Infernet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterrup
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do Gltimo dia de inscrigiio, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO 11, consndcrando—sc 0 horﬂno local.
4.7.2. O candidato deveré ler e seguir as ori para p da Ficha de
Inscrigdo via /nternet e demais p di do todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
4.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via Infernet, o candidato devera i lmpnm" o boleto bancirio e efetuar
o pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu Caso o ndo seja
efetuado, deveré acessar o site www.funcab.org e emitir a 2* via do boleto bancéno, que terd nova
data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario seré o primeiro dia util apés
o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, I do sera d iderado.
A 2" via do boleto ficara disponivel até as 15 horas do Gltimo dia previsto para o pagamento.
4.7.4. As inscrigdes somente serdio confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscrigo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancérioespecifico, impresso pelo proprio candidato no
momento da inscrigio. Ndo serd aceito pagamento feito através de depdsito bancério, DOC’s ou
similares.

4.74.1. 0 didato dispora, de 01(um) dia util para contestar o lndefenmento da

inscrigdo, excl di de formulario digital, que estara disponivel no
site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério local. Apés esse periodo, nio serdo aceitos pedidos de
revisdo.

4.7.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificagio e pelos organizad:

4.7.6. O Edital e seus Anexos estardio disponiveis no site www.funcab.org para consulla e impres-
sdo.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagéo de sua inscrigdo no site
partir do quinto dia util apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.7.8. A confirmagio da inscrigio deverd ser imp pelo didato e guardad:
mente com o canhoto da inscrigdo autenticado.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

www.funcab.org a

igo junta-

ponsabilidade do candid

gesti de

e deve ser feita com

antecedéncia, evi o possivel do site

nos Gltimos dias de inscrigdo.
4.7.11. A FUNCAB nio sera responsével por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via
Internet, motivados por falhas de ou das lmhas de comumcaclo
nos tltimos dias do periodo de inscrigéo e p 1 que venham a impossibilitar a
¢ o recebimento de dados.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As com deficiénci das pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lei E,s!adual n° 5.556, de 14 de janeiro de 1992, e demais legislagio
pertinentes, ¢ nos termos do presente Edital, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no Concurso Piblico.

5.2, E oonsxdcrada deficiéncia toda petda ou anormahdade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,

P AL FEr

ou que gere para o d ho de atividade dentro do padrio
conslderado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposigd idas neste Edital, os did: com deficié

solicité-las, no campo especifico da Ficha de Inscncio On-line, no ato de sua inscrigéo.
6.4.1. A realizag@io das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme dispos-
to no subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, & aprer,las;io e deliberagio da FUNCAB, observados os
critérios. de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que néo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia- Io fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja idade de condigd peciais para se sub a Prova Objetiva, o candidato

deveré solicitd-la no ato da mscm;ao, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, |nd|cando
1 quais 0s SOS esp érios, arcando o candidato com as ¢ gt de

sua omissdo. . ¢

7.1.1. As provas ampliadi urio lusi' laboradas em fonte ho 16.

7.2. A realizagio da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e dehbemcﬂo

da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas Inctantcs que tiverem necesstdade de amamentar durante a realizagdo das

provas, além de soli pecial para tal fim, deverio levar um acompanhame que

ficaré em sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca, nio

fazendo jun a prorrogacio do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candi que p ao local de provas com o lactente e sem acompanhan-

te ndo realizara as provas.

8. DAS CONDICKES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicagiio da Prova Objetivaserdo publicadas

através de Edital, no Diario Oficial do Estado e disponibilizadas no Posto de Atendimento —

ANEXO 111, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua

realizagdio, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO I1.

8.2. Os candidatos deverdio acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagio-

para Prova (COCP), constando, data, hordrio e local de realizagio da Prova Objetiva,

disponivel no site

l 2.1. E importante que o candidato lenha em mios, no dia de realizagdio da prova objetiva, o seu
jicado Oficial de C ¢do para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,

sendo imprescindivelque esteja de posse do d oficial de identidade conforme especifi

do nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nio serd enviada 2 residéncia do candid icagdo individualizada. O candid

inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo através das formas descritas

nos subitens 8.1 ¢ 8.2.

83.0 didato é o tinico avel pela identificagdo correta de 'seu local de realizagdo de
provas e pelo comparecimento no horario determinado. Y
8.4. Os horirios das provas referir-se-do ao horério local.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato dever4, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, néio podendo
utilizar outro tipo‘de caneta ou material. _

85.1.0 didato devera para a da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdio, com antecedéncia minima de 1 (umd) hora do horério estabele-
cido para o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de reahzacao das provas, ap6s o hordrio
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez)
mmutos apos esse horério. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de

participardo do Concurso Piiblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplu:ac&o de prova, ao horério, ao conteido, 4 corregiio das provas, aos critérios
de

¢do e aprovagio, a p minima exigida e a todas as .demais normas de regéncia do
Concurso Piblico.
5.4. Os did com deficiénci dos no Ci Pablico, terio seus nomes publicados
em lista a parte e fig bé nn lista de classificagdio geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigio por
ocasido da inscrigdo, caso dos para 40, deverdo se submeter a pericia médica

- realizada por Junta Médica do Estado da Paraiba, que ter4 decisio terminativa sobre a qualificagio

e aptidio do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do
cargo.

5 6. Nio sendo comprovada a deﬁcléncm do did. serd d iderada a sua classificagio na
de p com defi sendo iderad: sua classificagdo na li de

ampla concorréncia.

5.7. No caso de niio haver candid: defici pi dos nas provas ou na pericia: médica, ou

de ndo haver candid: provados em nil ficier

deficiéncia, as vagas r serdo p hid

vada a ordem de classificagiio.

5.8. Apos a investidura no cargo, a defi uencm ndo pod:rﬂ ser arguida para justificar o direito a
de readaptagdo ou de ap doria por lid

6. DA INS(‘RICKO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital, obser-

vando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer ds vagas reservadas deverd, sob as penas da

lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigio On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigio via Infernet devera, até o Gltimo dia de

inscrigdo, entregar no Posto de Atendimento - ANEXO HI ou encaminhar via SEDEX 2 FUNCAB

— Concurso Piblico Companhia de Pr de Dados da Paraiba - CODATA,

Caixa Postal n.* 99708 — CEP: 24.020-976 — Nl(crm/RJ 0 laudo médico ORIGINAL ou cépia

autenticada em cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,

para as vagas reservadas as pessoas com
pelos demais candidatos aprovados, obser-

o alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
8.7. Serdio considerados d ficiais de identidad
- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de profi I'(Ordens, Conselhos de
Classe);
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Piblico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgio puiblico que, por Lei Federal, valem como. identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
8.7.1. Nio serdo aceitos como documento de ydenudade
- Certiddo de nascimento ou Casamento; ! [
- CPF; { 2
- Titulos elellorals, ! N
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados. {
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeltas cond:qﬁes, de forma | |a permitir, com clareza, a
identificagdio do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o didato esteja i ibilitado de ap , No dia de realizagéio da Pro“
Objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresen=
tar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio pol|c|al expedldo ha, no*maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasidio serd submetido & identifi 1, compreendendo coletas de assi-
naturas em formulério préprio para fins de Exame Grafolécmco ¢ colela de digital.
8.8, Alidentificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo d de identificacd
apresente dividas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador. ‘|
8.9. O documento de identidade deveré ser apresentado ao Fiscal de Snla ou de Local antes do
acesso & sala de prova. { -
8.9.1. Ndo sera permitido, em hipétese algumﬂT o'ingresso nas salas de csndldalos sem documento
oficial e original de identidade nem mesmo sob |a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.
8.10. Nio serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local

s e
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de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a per de h
subitem 7.3.

8.11. A prova acontecerd em dia, horério e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nio haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagiio de falta, sendo considerado

eliminado do Concurso Piblico o candidato que faltar & Prova Objetiva. Ndo haveré aplicagdo de
prova fora do horiério, data e locais pré-determinados.

8.12. Ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo
do Concurso, objetivando a realizagio de exame datiloscpico, com a confr 30 dos did

tos que venham a ser convocados para contratagdo.
8.13. Poderé ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da Prova Objeuva
8.14.0 didato ndo podera
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartiio de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos
este panhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banhei bebed: , antes de sua entrada na sala.

e 08, s¢
8.15. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagiio do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Seré automaticamente eliminado do Concuirso Piblico, o candidato que durante a realizagio
da Prova Objetiva:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagioda Prova Objetiva;
b) for responsével por falsa identificagdo pessoal;
¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagio;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissio;
e) deixar de assinar lista de presenga;
f) fizer, em qual d declaragdo falsa ou inexata;
g) perturbar, “de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressio digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagdes deste Edital.
8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico o candidato que, durante a realiza-
¢do da prova objenva além de d prir as determinag acima, bé
a) for surpreendido em com outro candid;
b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova objetiva ¢, antes de sair da sala;
c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;
d) for surpreendido portando celular di te a realizagdo da prova. Celul deverdo ser desliga-
dos, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ‘ao entrar em
sala e mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;
€) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendldo com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no desl ao banheiro/bebed: ou o telefone celular
tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;
f) for surpreendido em icagdo verbal, escrita ou de qualquer outra forma;
g) u(lllzar—se de livros, codigos impressos, méquinas calculadoras e similares ou qualquer llpo de
consulta;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.
8.17. Ndo ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagio de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagiio de
gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdio do gabarito deverd entregi-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, ¢ em caso de recusa sera eliminado do certame.
8.18. Apbs entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, niio sera admitida qualquer espécie
de Ita ou ¢dio entre os did. nem a utilizagdio de livros, c6digos, papéis,
is, imp ou G gendas el icas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
ou simil dquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
mdquma fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, bonés, gorro, etc.
8.19. C d que o didato utilizou pr ilicitos alruvés de meio eletrdmco,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera lada e sera li do do
Concurso Piiblico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar
as mesmas.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdio da Prova Objetiva.
8.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva serd de 3 horas e 30 minutos.
8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagio ou necessidade de registro, deveré ser imediatamen-
te manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizagio da prova, para
o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso ario, sejam das as providé
cabiveis. - Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas
na ocasido.
9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd
miultipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato receberé um Cndemo de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo
poderé ser d ou
9.3. O candidato deverd seguir as d: idas na capa de seu Caderno de
. Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
. capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de R

ida de des de

‘ A Quantidade de | Valor de cada Pontuagio
Disclplinas questdes questio Mixima
no local das provas, ressalvado o contido no | Lingua Portuguesa 1
Inglés Técnico !
Tecnologia da Informagio 3
Conhecimentos Especificos 25 S
| Totais : 60 100
CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO / FINANCAS
2 Quantidade de | Valor de cada Pontuagio
Dmnpllm:s q! questio Méxima
4 Llnﬂm Portuguesa 1 1
Ma Financeira 1 1
Informética Basica 1 2
da sala de realizagdio da Prova Objetiva apés assinatura Conhecimentos Especificos 3 3 5
Totais 60 100

* ENSINO MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE

CARGOS: ASSISTENTE DE

INFORMATICA/PROGRAMADOR,
INFORMATICA/APOIO AO USUARIO.

AUXILIAR ~ 'DE

5 Ay 1 Quantidade de [ Valor de cada | ' Pontuagiio
B Dl.'dp“"“ _questio Mixima
Lingua Portuguesa 15 15
| Inglés Técnico 5 5
Tecnologia da Informagio 10 . 20
Conhecimentos Especificos 20 60
Totais 50 100

CARGOS: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS.

¢ . uantidade de | - Valor de cada Pontuagio
i Disciplitias il 2 questdes questio Mﬁxi:\a
Lingua Portuguesa 15 1 15
Matemaitica Financeira . 5 1 S
Informética Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 100

9.6. Seré eliminado do presente Concurso Piiblico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer
uma-das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
que serd 0 unico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcrigdio das alternativas para o Cartéio de Respostas e sua assmatura é obrigatéria e serdo
de inteira bilidade do candid: que devera proceder em conformldade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o capdidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respos-

tas, verificar se o nil do mesmo de ao seu niimero de inscri¢do contido no COCP e
na Lista de Presenga. Ndo havera subsmulcio de Cartdo de Respostas. |
9.8.1. Por motivo de seg do ser apli provas de mesmo teor, porém com gabari-

tos diferenciados, de forma que, caberé ao candldalo, conferir se o TIPO? |DE PROVA constante em
seu Cartdo de Respostas con‘esponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o didato devera, i informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregio.
9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0. (zero) & questdo com mais de uma opgio marcada, sem opgiio
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se deﬁnmvamente do recinto de realizagdo da prova apos |
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 poderé levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ulti did. deverdo per na sala até que o
ultlmo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a

de da fiscali da prova, d da mesma de uma s vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova a0 mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subi 9. 1‘2 a selegdio dos did serd feita i
sorteio.
9.13, No dia de realizagdo da prova ndo serﬁo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

pli e/ou pelas id p , informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagdo.
9.14. Por motivo de seguranga, somente é perrmhdo ao didato fazer | ¢do durante

a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecndo no subitem 8.17.
9.15. Ao terminar a prova, o candidafo devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execugdo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos; sltes ww.funcab.org e www.secadm.pb.gov.br no
2° dia util apds a data de realizagdo.da pmva, a partir das 12 horas (Horéno local), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO I1.

9.17. Os cartdes de resposta estardo dlsponivels no site www.funcab. o:g até 15(quinze) dias apos
a divulgagio do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para entrega de Titulos os candidatos aos cargos de Ensino Superior
aprovados na Prova Objetiva dentro de quantitativo de 05 vezes o nimero de vagas.

10.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescenle da nota obtida na

9.5. A organizagiio da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA - Especialidades: Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Redes, Seguranga da Informagdo e Projetos.

Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posigdo do itativo, definido acima, todos os
P dos nesta posigdo serdo d [

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem is vugas inadas as p com deficiéncia apro-

vados Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo posici definido no

subitem 10.1.

10. 1 2 ! Os candidatos com deficiéncia que fofem convocados e que ndo estiverem dentro do
p definido no subi 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constariio somente
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parte ¢ estardo concorrendo apenas s vagas destinadas is pessoas com deficién-
cia, nio do na listagem geral, as vagas de ampla concorréncia,
10.3. Os titulos para anélise deverdo, impreterivelm@nle, no perfodo definido no Cronograma
Previsto — ANEXO 11, ser gues no | Posto de Atendi = ANEXO 111, ou encaminhados via
SEDEX & FUNCAB - Concurso Piblico da Companhia de Pr
Paraiba - CODATA, Caixa Postal n.° 99708 — CEP: 24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser
notificado 4 FUNCAB seu envio, através de mensagefn encaminhada para o correio eletrdnico
notificacao@funcab. pecificando nome pleto do candidato, nimero da Ficha de Ins-
crigiio, data de postagem e o niimero identificador do objeto. L
10.3.1. Nio serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato dever guardar
igo o p ! trega para fim de comprovagdo em eventual necessidade.
10.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio|de cépias autenticadas em cartério,
anexando formulirio proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o
didato deverd ed ' todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada
documento devera ser numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Deveré
també 1 dade, conforme modelo constante no ANEXO IV,  °

anexar d de ver
10.4.1. Fica reservado & Comissdo do Concurso ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério,
a ap ¢do dos di originais para conferéncia. p

10.4.2. Niio serdio analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formulario de entrega
Lo p hido ou da declaragdo de veracidad :
10.4.3. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagio da d

de Dados da

do referido documento o histérico do curso com data de conclusio e aprovagio da monografia.

10.17. Para certificages exigir-se-4 o documento no qual conste & comprovagdo da certificagdo
a qual dever4 ser r hecid d fissional 4 !

1o, P! y
10.18. A nota final dos titulos, de caréter classificatério, correspondera & soma dos pontos obtidos
pelo candidato, variando de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.
10.19. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgada:
no site ww na data constante no Cronograma Previsto = ANEXO. 1. t
11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato poderé ap - recurso, devid fundamen em relagdo a qualques
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetide
da questdo. $
11.2: O recurso sera dirigido 2 FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias (tei
apos a divulgagio do gabarito oficial. !
11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tinico recurso por questdo, o qual devera ser enviadc
via formulério especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdio recorrida. O formularic
estar disponivel a partir das 8h do primeiro dia até s 18h do ultimo dia do prazo previsto nc
Cronograma, considerando-se o horario local. : s
11.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando infor.

10.5. A Prova dé Titulos terd cariter apenas classificatério.
10.6. S serdo iderados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a 4rea especifica do cargo - habilitagdo.

10.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.
10.8. S serdo iderados como di probatérios dipl

declaragdes de conclusio dos cursos feitos em papel timbrado da instituigo, atestando a data de
conclusdio, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertagiio/tese, com aprovagdo da banca e
carimbo da instituigio, quando for o caso.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Pablico:

o DISCRIMINACAO. e e T VAL OR POR TITULO L.
) Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado ,5 ponto

B) P6s-Gi Stricto Sensu —Mestrado . ,2 ponto
Pos-Gi Lato Sensu (360 horas) — cializa ,8 ponto

D) Centificagdes em T1

5. pon

E) Tempo de servigo prestado na fungiio

0,2 pontos a cada ano completo até o limite de 05
(cinco) anos, prestados a partir de 1999,

e certificados ou’

magdes serd derado, ndo sendo inhado & Banca: Académica para
11.3. O recurso deve conter a fund: do das alegacd ip por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislagdo, itens, péginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apés o julgamerito dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos
recursos. 5

11.5. Sera facultado ao candid i revisio da nota da Prova de Titulos.

11.6. O pedido de revisio deveré conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niimero de sua
inscrigio e ser encaminhado 8 FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO 11,
no horério compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario local), via formulério disponivel
no site www. A

11.7. Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determina-
¢Oes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva & FUNCAB e/ou a Comissdo do
concurso; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto. I

10.10. Somente serd pontuado um titulo ém cada nivel de titulag@io.

10.11. Na avaliagio do tempo de servigo sera considerado, estritamente, no cargo equivalente ao
cargo pleiteado.

10.12. Na contagem de pontos do tempo de servigo ndo serdo computados os pontos que ultrapas-
sarem o limite estabelecido, nem periodos concomitantes.

10.12.1. Para comprovagdo do tempo de servigo no cargo pretendido somente seré aceita a

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o 4mbito da
da ati

) P ~ idade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado e
E'“O 3 - .Mol‘ dc:" H; d‘f‘ '*A‘ ini
Piblico ou D de Pessoal/ F do érgdo equivalente, ndo sendo aceitas,
sob hipd alguma, decl. didas por qualquer 6rgio que néio especificado neste
item.
Em Cépia da carteira de trabalho (pégina de identificagfio com foto e dados pessoais e registro

do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data

En?rea de saida), 0 tempo de servigo ser considerado até a data final indicada para a entrega dos
Privade’ " ision

Como Cépia do contrato de p o de servigos e declaragiio da empresa ou do setor onde
Prestador de | atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsével
Servigo pela emissdo da declaragdio, comprovando efetivo perodo de atuagdo no cargo.

10.13. Ndo sera aceita comprovagio de exercicio profissional na qualidade de proprietario/sécio
de empresa, ou como voluntério ou uta_giério.

10.14. Os dipl, de g pedidos por universidad: geiras serdo aceitos
se revalidados por universidades piiblicas que tenham curso do mesmo nivel e 4rea ou equivalent
itand internacionais de reciprocidade ou eq iparagdo, conforme legislaga

p os
que trata da matéria.
10.15. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o certificado no qual conste a compro-
vagio da defesa e aprovagiio da dissertagdo/tese.

10.15.1. Os diplomas de Mestrado, Doutorado e E pecializagio exp por universidad
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de
graduagd hecidos e avaliados, na mesma 4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagio que trata da matéria.

10.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentagio do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituigio de Ensino, serdo aceitas, para fins de p ¢do, declaragdes de | dos
cursos Mestrado ¢ Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem
do referido documento a comprovagio da defesa e aprovagdio da dissertagdo/tese.

10.16. Os cursos de-especializagio lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados

p dos do pond histérico.
10.16.1. Somente serdio pontuados os cursos de pecializagdo lato sensu iniciados ap6s a conclu-
sdo do curso exigido como requisito ao do cargo.
10.16.2. Em caso de impossibilidade de apr ¢do do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituigio de Ensino, sera aceita, para fins de p d0, declaragd 1 do curso

gdo, ¢do de
de especializagio lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem

11.8. A Banca Examinad, i a ultima insta para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos ou pedidos de revisdo deferidos, serio dados|a conhecer, coletivamente;

através Internet no site www. ¢ afixadas no Posto de Atendini
no Cronograma Previsto - ANEXO II. v |
12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final no Concurso Piblico para os cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico
equivalente seré a nota final da Prova Objetiva.

12.2.'A nota final no Concurso Piblico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da
Prova Objetiva adicionada a nota da Prova dos Titulos. {

12.3. No caso de igualdade de pontuagéio final para classificagdo, apds observéncia do disposto no
parégrafoiinico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-4 prefe-
réncia sucessivamente aocandidato que obtiver: i

Nos cargos de Ensino Superior: Analista de Informdtica — Especialidades: Desenvolvi-
mento de Sistemas, Banco de Dados, Redes, Seguranga da Informagio e Projetos.

) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na di ip de Conheci Especifi

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Tecnologia da Informagio;

¢©) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Por g 3

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento. | y

Nos cargos de Ensino Superior: Técnico de Administragdio / Finangas

a) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na di iplina de Conh

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informética Bésica;
€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na di iplina Lingua Por 5
d) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento. -
Nos cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico quivalente: Assistente (de Informética, Auxiliar de
Informética. | |

) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na di iplina de Conheci Especifi

b) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa; <

€) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Tecnologia da Informagio;

d) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessério, hora e minuto do nascimento. | b
Nos cargos de Ensino Médio ou Curso Técnico Equivalente: Assisterite| de Administragio ¢ Finan-
cas, Auxiliar de Administragio e Finangas. : {

a) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na di de Conh

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na di p Lingua Por

€) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informética Bésica;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessério, hora e minuto do nascimento, R !

13 DISPOSICOES FINAIS { |

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Piblico através do
site www.funcab.org ou pelo e-mail ur! ncab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO
1| SR ’ |

13.1.1. Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢do das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou ouf quais-
quer relacionadas aos resultados provisérios ou ffinais das provas e do Concurso Piiblico. candi-
dato deveré observar rigorosamente os Editais e os os a serem divulgados na forma
definida neste Edital. i | ;
13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por méio
de Edital de retificagdo. i

nas datas estabelecid

Especificos;

Especificos;
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p biliza por inf des de qualg AUXILIAR DE ENSINO MEDIO OU

13.1.3. A Comissdo do concurso e a Funcab ndo se
natureza, divulgados em sites de terceiros. Mo3 ADMINISTRAGAO E CURSO TECNICO 09 01 220h RS 622,00
13.2. £ de responsabilidade exclusiva do candid: panhar as publicagdes dos Editais, comu- FINANCAS EQUIVALENTE
nicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Pablico, durante todo o periodo AUXIUAR DE ENSINO MEDIO OU
de validade do mesmo. MO04 | INFORMATICA / APOIO CURSO TECNICO 05 - 220h R$ 622,00
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito dido por legislagdo pertinente, AO USUARIO EQUIVALENTE
deveré fazer a solicitagio somente na CODATA, até o tiltimo dia das inscrigdes, em caso de TOTAL| 31 02
domingo ou feriado, até o primeiro dia 1itil seguinte. Este periodo néo sera prorrogado em hipotese *Pessoas com Deficiéncia
alguma, ndo do, portanto, acolhi de posterior relacionado a este subi s
13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab. e
www.secadm.pb.gov.br e publicado no Didrio Oficial do Estado. < BISINO SUPERION LMD
13.5. O resultado final do Concurso Piiblico serd homologado pela Companhia de P
de Dados da Paraiba - CODATA. 3 VAGAS | CARGA
13.6. Acarretar a eliminagiio do candidato do C Piblico, sem prejuizo das sangdes penais oD CARGO REQUISITO VAGAS PARA | HORARI | = SALARIO
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste. Edital e/ou em outros pco* A - | BASEINICIAL
Editais relativos ao Concurso. Piiblico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada MENSAL
prova. ANALISTA DE .
13.7. A Administragio Piblica reserva-se o direito de p der as gdes, em ni que ¢ INFORMATICA/ ENSINO SUPERIOR
atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e so1 DESENVOLVIMENTO DE COMPLETO EM “ o 220h | R$2.029,09
até o niimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, SISTEMAS PROCESSAMENTO DE
dentro do prazo de validade do Concurso Piblico, . ANALISTA DE DADOS, OU
13.8. A convocagio para contratagio:serd feita por meio de publicagdo no Diério Oficial do $02 | INFORMATICA/ BANCO INFORMATICA, OU 05 - 220h | R$2.029,09
Estado e no site www.codata.pb.gov.br. . : DE DADOS TELEMATICA, OU :
13.9. O candid: do para ¢io podera solicitar a CODATA que seja reclassificado ANALISTA DE TELECOMUNICAGAO,
para o final da lista geral dos aprovados. 3 so3 INFORMATICA/REDES OU CIENCIA n?o 05 = 220h | R$2.029,09
13.10. O candidato que ndo atender & ¢do para a ap o dos requisitos citados no ANALISTA DE COMPUTAGAO, OU
item 2, deste Edital ou, que nio solicitar a reclassificagiio para o final da lista geral dos aprovados, 504 | INFORMATICA/SEGURAN ENGENHARIA DE 09 01 220h | R$2.029,09
no yradzo de 30 dias, a pml'tir._ da publicagéio no Didrio Oficial do Estado, serd automaticamente CA DA INFORMAGAO COMPUTAGAO OU
excluido do Concurso Piblico. . < ) ANALISE DE SISTEMAS
13.11. Nio sers fornecido ao candidato do comprobatério de classificagdo em qualg 05 mmgﬁﬁmg&nos 09 01 220h | R$2.029,09
etapa do p C Piiblico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas TECNICO DE ENSINO SUPERIOR
previstas no subitem 13.4. . . 506 | ADMINISTRAGAO/FINANG | COMPLETO EM 03 - 220h | R$2.029,09
13.12. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto & FUNCAB, até o encerramen- AS QUALQUER FORMAGAO
to da primeira fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto & CODATA. TOTAL 55 03
13.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como *Pessoas com Deficiéncia
~= | alteragdes em dispositivos legais ¢ normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliaglio
nas provas do presente Concurso Piblico.
13.14. O candidato aprovado no C; Piblico, quando convocado para contratagiio e efetivo
exercicio do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliagfio de sua capacidad ANEXO It
fisica e mental na Junta Médica do Estado da Paraiba, cujo carater é eliminatorio e constitui CRONOGRAMA PREVISTO

condigdio e pré-requisito para que se concretize a contratagdo.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissdo do concurso-¢ da FUNCAB e, em (ltima instdncia administrativa, pela Assessoria
Juridica da CODATA. -1

13:16. Todos os cursos, req isitos para ingresso, r ferenciados no ANEXO 1 deste Edital, deverdo solicitagiio de Isencdo do valor da Inscrigio ' 03a0s /12/2012
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente. -

| DATAS PREVISTAS |

13.17. A Comissdo e¢.a FUNCAB ndio se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, G das Isencdes deferidas e Indeferidas $ ; 17/12/2012
referentes a este Concurso. Publico. Recurso contra o indeferimento da Isengdo 18/12/2012
13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Ci o e —— AV > b - .
Piblico sdo de uso e propriedade-exclusivos da Banca Examinadora, sendo termi ‘Resultado do Recurso contra o indeferimento dalsendo - = © |1 27/12/2012
\lf;dlngo ': ;& ;A,B "ili(z:avi_t;; 3 iros ou a devolugdo ao - did: . it Perfodo de InscrigBes pela Internet 03/12/12 202/01/13
.19, e a Comissdio do concurso reservam-se no direito de promover as corregdes que DT o N :

se fizerem arias, em qualquer fase do p certame ou posteriopr a0 mesmo, em razinqde [ Uitimo dia para pag; °B°‘“° Bancdrio’ A 03/01/2013
atos ndio previstos ou imprevisiveis. Divulgagdo da Relagdo P | dos candid: inscritos 10/01/2013
13'193-(05 r "éd.l o d qule_ :'3% ingiram a classificack dria ao ni de vagas Prazo para Recursos conitra o Indeferimento das inscriges | 11/01/2013
previstas neste Edital, integram a lista dos apr 3 4 e e
13.21. As desp relati A participagdo em todas as fases do Concurso Publico, correrdo a |v?s::v:l‘<l;a?o das respostas aos recursos contra o indeferimento das 18/01/2013
expensas do proprio candidato. Inscritos
13.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos: - r
ANEXO I - Quadro de Vagas Objetiva 15/02/2013
ANEXOII - Cronograma; 03/03/2013
ANEXOI1Il - Posto de Atendimento; + 05/03/2013
ANEXO 1V — Declaragio de Veracidade; -

* ANEXO V - Atribuiges dos Cargos e bjetiva 06 e 07/03/2013
ANEXO VI - Contetido Programético. /a Objetiva {

Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2012,
Comissiio do Concurso Piblico da CODATA

Marlene Rodrigues da Silva — Presidente

Ana Beatriz Diniz Sabino Cruz — SEAD

[ 21/03/2013

= Fabiana Maria Ismael da Costa Cunha - CODATA Conach | RARpOLS
¢ Ana Maria Cabral Gondim - CODATA " mﬁg | 26 2 28/03/2013
Boaz Antonio de Vasconcelos Lopes - CODATA - -
17/04/2013
ANEXO 1 I 18 19/04/2013
QUADRO DE VAGAS :
* ENSINO MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE - 26/04/2013
vy ) Final par 1 £ 26/04/2013
wars [ AT e .
coo CARGO REQUISITO VAGAS | PARA . T S weGAL ANEXO Il
pco* { :
MENSAL POSTO DE ATENDIMENTO
ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO OU R i ; - o=
MO1|  ADMINISTRAGRO E CURSO TECNICO 04 - 220h | R$676,66 el LOCAL: - LR, FUNLIONAMENTO
FINANCAS EQUIVALENTE 1 [
¥ ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO OU Lyceu Paraibano - Avenida Getdlio Vargas, 450 - Sala Externa 04, | Segundaa sexta-feira (exceto feriados)
Mo2 INFORMATICA/ CURSO TECNICO 13 01 220h | R$89043 | Centro - JoSio Pessoa. { 9has 12h-13h 3s17h
PROGRAMADOR EQUIVALENTE

|
|
l
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ANEXO 1V i estrutura condicional; estrutura de repeticio; matrizes e vetores; funcbes e procedlmcntos. arqu
DECLARACAO DE VERACIDADE . Vvos; modulanzu(;io e desenvolvimento TOP-DOWN; or ¢do a

Eu, declaro que as mfermacﬁes constantes nos
documentos entregues para fins de pontuagdo na etapa de titulos do Concurso Publico para
provimento de cargos na érea da Informética do quadro de servidores da Companhia de

Processamento de Dados da Parafba - CODATA sio completas, verdadeiras e corretas em todos os
detalhes.

Local e data,
Assinatura

ANEXO V
ATRlBUICOES DOS CARGOS

- ENSINO MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE:

- ASSISTENTE DE ADMlNlSTRACAO E FINANCAS .
Executar servigos de apono nas irels de recursos hi dministragdo, fi contabilidade
¢ logistica; atender for d b infor sobre servigos;
tratar. de documentos variados, cumprindo todo o pmcodnmcnto necessdrio referente aos mesmos,
preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio.

- ASSISTENTE DE INFORMATICAI PROGRAMADOR 5

Operar si de do o d dos apllcatlvos,
recursos de entrada e salda de dados, recursos de armazenarncnlo de dudos, registro. de erros,
consumo da unidade cemrnl de processamento (CPU); recursos. de rede e disponibilidade dos

es e for

aplicativos. Asseg o fi ario do ¢ do software; garantindo a seguranga das infor-

magdes, por meio de copias de seguranga e ammzenando-as em local prescrito, verificando acesso

légico de usudrio e destruindo mfo- ] d Operar e i i de
icagd dercde,,, pi emelosde idando da

de progr

tais, principi ¢do orientada a arquivo; registro, campo; chave priméri:

secundéria, de acesso, de ordenagiio; tipos de arqulvo permanente, de transagdo, intermediéri

organizagéio 'de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de estrutura de dados divisa
4413 ocach .

esquemdtica das estruturas de dados, al 71 listas li , pilh:
fila; estruturas hierdrquicas:. drvore (defini repr ¢a int em dryore bindri
transformagdo de 4rvore em 4rvore bindria); imp gdo de h 1 30 ¢

redes. Seguranga da informagdio: gestdo de seguranga da mformnqﬁo clasuﬁcacio e contro|
de ativos de informagdo, seguranga de ambientes fisicos e 16gicos, controles de acesso, segurang
de servu;os leroemzados gestﬁo de risco: planejamento, identificagéio ¢ analise de risco, plano ¢
de de i de ca da informagdo: pi de definigd

g0 e gestdo de poliuus 'de segunm;a e audllona sistemas de backup: tipos de backups, planos [
géncia ¢ mclos d para backups; dispositivos de seguranga de redes ¢

: putadores: lls, de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NA
sniffers; ataques a redes de a es: p e id tipos de ataqu
(spoofing, flood, DoS, DDoS, 8) | virus de ,-cavalo de troia, adwar
spyware; backdoors; keyloggcr, worms seguranga na internet: virtual pnvate networks, segura
¢a em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Banco de dados: fundamen(os. caracterist
cas; funclonalldades modelos de bancos de dados; pro;eto légico e f isico de banco de dado

45 dad 1

deD

ede | 5 G dores ¢

Bancos de Dados: ADABAS para Mainframes e Open Systems. Oracle 10g, MS SQL Server 7.
2000 PoutgreSQL MySQL d de Data ional. Red:
fund: de icagdo de dados, meios dc transmlss&

Iopologlas de redes de compu!adoru. arquitetura ep § de rede de [
referéncia OSI e principais padrdes internaci a-cliente-servidor; el [

inter

fo de redes de p (gateways, hubs, petidores, bridges, switches, d
mlemet protocolo TCP/lP Servldoru WEB / APLICAGAO / CONTAINERS: carac(crlsl

operacional por meio de pmccdlmenlos especiﬁcos Atender clientes e usuinos, onenlando‘m na
utilizagdo de hardware e software; inspecionar o ambiente para séguranga no trabnlho

bésicos de JBoss, Apachie, Tomcat e 11S.
MATEMATICA FINANCEIRA (s6 para o cargo Técnlco em Administragiio/Finangas)

Juros slmples. Juros Composlos Taxas propomonms e equivalentes. Taxas e efetiva
- AUXILIAR DE ADMINISTRA(,‘KO E FINANCAS Di ial oubancério simples. D racional compo
Auxiliar nos servigos de apoto nas éreas de recursos h dministragdo, finangas, contabili- to. D I ou bancéno Fluxo de caixa uniforme. Fluxo de caixa irreguls
dade e Jogistica; der for dores e cli for do e receb im’u- sobre Valor presente:liquido. Taxa interna de retorno. Sistemas de Amortizagdo (Sistema francés “Price
servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o pi di ario refe ao0s Sistema de amortizagdo constante “SAC”, Sistema de amortizagio mista “SAM™).
mesmos; preparar. relatorios e planilhas; executar servigos germs de éscritério. INFORMATICA BASICA: (s6 para o cargo Técnico em Administragdo/Finangas)
< AUXILIAR DE INFORMATICA /. APOIO:AO USUARIO 5 Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menu
Organizar a ronna de servigos e izar. entrada e i de dados, P do teleimp barra de tarefas, aréa de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagio de arquivos e pasta
e es; reg e informagdes; organizar docu e infor O mov 1

Orientar usudrios e os auxiliar na recuperacio de dados e informagdes. Disponibilizar fonte de
dados para usuarios. Arquivar documenlos, classificando-os segundo critérios apropriados para
amuzené-los ¢ conservi-los. Presur urvwos de eumpuun;io, alimentar base de dadot ¢ elab.

€ copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusio de arquivos e pasta
compartilhatientos: ¢ dreas de transferéncia; Configuragdes bésicas do Windows: resolugio da tel
cores, ftmtes, unpressorﬂs, aparem::a, segundo plano ¢ protetor de tela; Windows Explore

E. tarefas rel lab

A ito bésico de internet e intranet e utilizagio de tecnologia

-coma ¢io e det d

" ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar € preservar as mforma:;bes por melo dlgl\al
magnéuco ou papel. ;

* ENSINO SUPERIOR:
< ANALISTA DE INFORMATICA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS BANCO DE, DA-
DOS, REDES, SEOURANCA DA INFORMACAO PROJETOS

fer iados & internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca
Pesqmsa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007: - Word. Conceitos basicos. Criagio ¢
documentos. Abrir ¢ Salvar docurnemos Dmucﬂo Edigdo de textos: Estilos. Formatagio. Tab
las e tabulacdes. Cabecalho e . C de pagina. Corretor ortogréfico. Impress3
fcones; Atalhos de teclado, Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007 - Exc
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagd

. Desenvolver ¢ impl; infor quisitos ¢ fi nalidade.do Férmulas e funcdes:, Graficos. Corretor ortogrfico. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. U
 sistema. Especificando sua arqui lhendo fer de d Ivi pecifi dos recursos. Correio Eletrdnico: Conceitos basicos. Formatos de ‘mensagens. Transmissio
“ do.p codificando aplicativos. Admini bi informatizados, elab d de igens. Catdlogo de enderegos. Arquivos A dos. Uso dos recursos. fcone
tagdo técnica. Estabel. padrd d e oferecer solugdes para ambientes A!alhos de teclado: S da Infc Cuidados relativos A 8 ga e antiviru

informatizados e pesquisar, logias €m mform&tlca Projetar mlucées em tecnologia da mfor- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - =
5 maqﬁo,"‘ ificando probl ¢ oportunidades, criando p idando novas i ANALISTA DE INFORMATICA -~ ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
‘ep ! licativos em | 8 de baixo, médm e alto nivel. Implementar solucﬁes em NATURAL: Conceitos, Fundamentos e Sintaxe da Linguagem Natural. Desenvolvimento ¢ M
2 tecnologla da mfm-macio, gel i P i s e de banco de dudos, organizar trei- - nulenv!u de Aplicagdes nas Plnuformu ‘Mainframe ¢ Open Systems, JAVA (J ZEE) Conceitc
: -a bi i e dcuhhucio 0N o »s e Sintaxe da. Linguagém Java: Desenvol de A Oes na Plataftc J2E
de si impl do e d o rotinas ¢ proj: e lando os niveis de. servlw des i /Uso» de Serviets e JSP. Tomeat: Jboss: Eclipse: Controle de’ vcrsbes “CVS: UML: conceitc
slstcmas operacmmu&, bnnco de dados e redu Fornecer supone técnico no uso de equip e-sintaxe da-UML. ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: engenharia
e e no d nto de fer e ap i de’apoio para - software: evolucdo; caracteristicas; ciclos de vida; ‘metodologias; técnicas de especificagdo; pl
\|su6r|os, onemar na criagio de banco de dados de si de informagd fi; e instalar no de projeto: recursos; métrlcas de produnvndade e qualldade. estimativas; técnicas de decomp
¢a do ambi P I sigio; modelos de estimativas; 8 de dologias de desenve
- TECNICO DE ADMINISTRACAOIFINANCAS vil de.si Anélise ial; Anﬂhse Estruturada e Anillse orientada a objeto
" Planejar, organi as organi nas ‘éreas de recursos humanos; conta- lnilhe de sistemas: aiidlise de requlsltos. principios de anéhse, conceitos, metodologias, arqu
bilidade, patrimd infor fi e entre outras; lmplememar programas teturas, técni fases, ferr e es da andlise orientada a objetos, anéli
‘e projetos; elab planej l promover der lizagéio e contro- eslruturada, engenharia da. mformacio e andlise essencial, prototipagdo; projeto de softwar
lar o di penho organizacional. Prestar ia istrativa & organizaga p ; arq; a de software; estrutura de prograthas; estrutura de dados; co
ceitos, dologi é fases, fer diagramas e notagdes. de projeto moduls

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO |

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita.de passagens do texto. Denotagdio e conotagio. Ortografia:
emprego das letras e acentuagio gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagio
de palavras Verbos: conjugacio, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
; inal e verbal. Reg e verbal. Emprego do acento mdlcatwo da crase. Colocacio
dos pronomes itonos Emprego dos sinais de ponluacio Seméntica:

projeto orientado a fluxos de dados, projeto orientado a estruturas de dados e projeto orientado
objetos; linguagens: caracteristicas; fundamentos; geragdes; estilos'de codificagdo; eficiénci
algoritmos; légica de p tipos de|dad ; estruturas de controle e repetica
pseudocodigo; ﬂuxogrumas, estruturas de dados homogeneas e heterogéneas; representagio
mnmpulat;!o de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores; teste de software: fundamentos; técnics
teste da caixa branca; teste da caixa preta; teste dé loops; verificagdes; validagdes; teste ¢
idades; teste de i ; teste de valid; teste do sistema; Debugging.
ANALISTA DE. INFORMATICA — ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS i
Bnn:o de dados: conceitos basicos de banco de dados: esquema, campos, registros, indlce

pol ia e figuras de | g Fungdes si
oragdes. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenagdo.
INGLES TECNICO: (s6 para o cargo de Anahsla de lnformanca)
Interpretagdo de textos de g ivos; artigos; adjetivos; prono-
mes; verbos; auxiliares ; advérbios; preposicd
TECNOLOGIA DA INFORMACAO. (s6 para o urgo de Anlllsll de lnl'nrmitlca)
Sistema operacional: geréncia de memoéria; sistema de E/S, sistemas de arquivos. Légica de
programagio ¢ estrutura de dados: algoritmos; raciocinio logico; tipos de varidveis; expres-
sOes aritméti. lbgicas e rel dos de atribuiglio; comandos de entrada e saida;

de termos e de

1

triggers, stored procedures, tipos de banco-de dados, modelo conceitu
modelo entidade x relaci ‘normalizagdo de dados: primeira, da e terc
ra formas normais. DML: Linguagem de manipulagio de DADOS. DDL: Linguagem de Definig
de Dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse. Busmess Intelligence, Data Mining, OL/
e ERP. Admmlstraqio de Banco de Dados Relacionais: projeto e i de SGBDs relaciona
Administraciio de usudrios € perfis de acesso. Controle de protegda, integridade, concorréncia
bloqueio de transagdes. Backup e rcstauracio de dados Toleréncia a falhas e contiruidade

operagdo. Monitoragdo e otimizagdo de d P Adabas: fund dministracio
confgurnclo Performance e d de probl DDM's, | Natural, nas Plataft
mas| M fi e Open S d: instalacd dministragdio e configur

1s; Oracle: fi
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¢do. Performance e detecgdio de problemas, Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views,
Materialized views, Jobs e Sequences, linguagens Oracle OID. Postgree/SQL Server: fundamen-
tos, ms(alacao, admmstracio e conﬁguracao Performance e detecgiio de problemas. MySql:
inistragio e configuragdo. Performance e detecgdo de problemas.
ANALISTA DE INFORMATICA - ESPECIALIDADE: REDES
REDES DE COMUNICAGAO - Redes de putadores: princi] ¢ fund s de ni
cagiio de dados; Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comumcacio Técnicas de comutagdo
de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de putad i e pr los de
redes de Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internaci Arqui
cliente-servidor. Tecnologms de redes locais Ethernet/Fast, Elhernct/Glgabn Elhernet Fibras
opticas: fund BaseSX e 1000BaseLX. Redes sem fio (wireless). Elementos
de interconexdo de redes de computadoru (gateways, hubs, rcpctldores. bridges, switches, roteadores).
Qualidade de servigo (QoS), servigos dift i e servigos integrados. Redes de longa distancia.
Redes Frame-Relay, DSL ¢ MPLS. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos ¢ configuragdo de
servigos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP,
POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN.
GERENCIA DE REDES - Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB I e MIBs propneténas <
Servnoos de germclamemo de rede (NMS). RMON Geréncia de falha, de capacidade e de mud:

emprego das letras e acentuagdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagio

de palavras Verbos: conjugacﬂo emprcgo dos tempos, modos e vozes verbais. Concordéncias
inal e verbal. Regé inal e verbal. Emprcgo do accnto mdlcnlwo da crase. Colocacﬁo

dos pronomes. Emprego dos sinais de p i

paronimia, polissemia e figuras de lmguagem Coletivos. Fungdes sintaticas de termos ¢ de ora-

¢des. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagio.

INGLES TECNICO: (s6 para os cargos de Assistente de lnformahca e Auxiliar de Informatica)

Interpretagdo de textos de gramética; vos; artigos; adjetivos; prono-

mes; verbos; auxiliares modais; advérbios; preposigdes ¢ conjungdes.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: (s6 para os cargos de Assistente de Informatica e Auxiliar

de Informatica)

Sistema operacional: geréncia de memoria; sistema de E/S, sistemas de arquivos. Légica de

progr-mncio e estrutura de dndot algoritmos; raciocinio 16gico; tipos de varidveis; expres-

sdes aritméti légicas e relaci dos de atribuigiio; comandos de entrada e saida;

estrutura condicional; estrutura de repeucio, matrizes e vctorcs, fungdes e pmccdlmemos, arqui-

vos; modularizagio e desenvolvimento TOP-DOWN; or d0 a objetos:

tais, principios de programagdo orientada a objetos. arquivo; registro; umpo. chnve pnména,

de ferr para administragio, andlise de desempenho, inventdrio e tunning
de sistemas aplicativos. ROTEAMENTO - Encaminhamento de pacotes. Tipos de p! los de

déria, de acesso, de ordenagdo; tipos de arqulvo per de i0;
organizagdo de arquivos; métodos de acesso arquivos; conceitos de eslmlurn de dados: divisdo

roteamento. Rotas estaticas e dindmicas. Routing Information Protocol (RIP). Open SPF (OSPF);
Slstemas Autdnomos (AS). BGP Estratégms de roteamento. SISTEMAS OPERACIONAIS -
agdo, operagdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003
Sefver, Windows 2008 Server e Virtualizagdo.’ Programacio de scnpts Shell Fundamemos Siste-
mas de arquivos; Geréncia de E/S; Geréncia de p %G ¢do entre
processos. Geréncia de memoria. Swapping; Meméria virtual. Mom(oramento e logging.
Performance e dctec(;io de problemas. Servigos de diretério, padrdo X.500 e LDAP. Seguranga em
sistemas operacionais.
ANALISTA DE INFORMATICA ~ ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA INFORMAGAO
Seguranga da informagdo: conceitos de seguranga da informagdo. Classificagdo da informagdo.
Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga. Ti ipos dc ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote-
¢des relativos a hardware, si p es, bancos de dados e redes. Antivirus,
firewalls, DMZ, proxies, IDS. Conceitos de ERP.
ANALISTA DE INFORMATICA — ESPECIALIDADE: PROJETOS
Geréncia da Tecnologia da lnfonmcﬂo gerenciamento de pro;elos baseado no PMBOK, planeja-
mento, acompanhamento e conlrole, ferr de ger projetos,” geréncia de esco-
po, eslrulura de d de trabalk é de prazos, geréncia de custos, geréncia de
ia de RH, geréncia de risco, governanga em T1 — ITIL e COBIT 4.0. Processos de

atica das estruturas de dados, alocacﬂo estética, alocacio dmlmlca, listas lincares, pilha,
ﬁla, estruturas hierarquicas: arvore (defini em érvore bindria,
transformagdo de arvore em arvore bindria); lmplememaciode hierarquias; e implementagio de
tedes. Banco de dados: fundamentos; caracteristicas; funclonalldndes, modelos de bancos de
dados, projeto logico e fisico de banco de dados; del 1 e de entidade-rel:
tos; | SQL; si G iad de Bancos de Dados: Oracle 9i, MS-SQL Server 7.0/
2000, PostgreSQL, MySQL; fundamentos de Datawarehouse. Modelagem dimensional.
MATEMATICA FINANCEIRA: (s6 para os cargos Assistente de Administracdo e Finangas,
Auxiliar de Admmlstracio e Fmancas)

Por ples, capitalizagdo d imples. Nogdes sobre
inflagdo. Tuxas de juros: nommal equivalente, real e efellva Introdugdo aos pngamenms parce-
lados.

INFORMATICA BASICA: (s6 para os cargos Assi de Admini e Fi : Auxiliar
de Administragio e Finangas)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com Jmehs, menus,
barra de tarefas, 4rea de trabalho, trabalho com pastas ¢ arquivos, localizagio de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arqulvos e pastas e criagio e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilk e 4reas de transfe e es basicas do Windows: resolugio da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.

Desenvolvimento de Software: Processo Unificado (UP), processos 4geis, Extreme Prog

(XP), Scrum. C itos Bésicos de Prog do para a WEB: HTML, XML, XHTML e CSS
Conceitos ECM, BPM e BPEL.

TECNICO DE ADMINISTRACAO / FINANCAS

Ambi In(ranet e Inlernel Conceito basico de m(crnet e mtranel e uullucio de tecnologias,
ferr e ivos iados & internet. Princi de Busca e
Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 - Word Ccncellos bésicos. Criagdo-de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Dlgllacio Edigdo de textos. Estilos. Formatagio. Tabe-
las ¢ tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configi de péagina. Correlor ortografico. Impressdo.
icones Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007 - Excel.
C

ADMINISTRAGAO: Principi e fungdes do administrador, Processo administra-

tivo. Processo decisério’ e resolugiio de problemas. Conceitos bésicos de orgamzaqio Funqées

org is./Modelos de organizagdo. Projeto organizacional. Motivagéo. C

leemm;a Processo de controle. C itos basi de administragdo de projetos. Pnnclpms
de istragdo de proj Admini do de Material - planejamento, aqulswio,

armazenamento e controle. Controle de bens lnmomms, classificagdo, inventario ¢ movimen-
tagdo de bens patrimoniais. ADMINISTRAC. 0 PUBL!CA o papel do Estado voltado para a
regulagiio, fungdes e caracteristicas das ,‘ © ag! ias executivas. Estrutura
administrativa: Principios basicos. Poderes e d “do administrador pablico. Organizagdo ad-
ministrativa brasileira (Constituigdo Federal 1988 art. 37 a 38)..Bens pubhcos Concelto e classi-
ficagdo dos bens publicos. Administragdio, utilizagdo e ali o de bens p Aq: 40 de bens
pela admi ¢do. Elab ," de especificagdes de termo de referencla e projetos basicos para
contratagdo de obras e servigos. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Lei n® 8666/
1993 e suas alteragdes: Lei n° 10520/2002 — pregdo. Decreto n® 5450/2005 — pregdo eletrdnico.
Modalidades de contratos administrativos, O sistema de registro de pregos — Decreto n° 3931/
2001. ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS: Preceitos constitucionais — Consti-
tuigdo Federal de 1988 (Titulo 11l — Capitulo VII — Segéio 11). Consolidagéo das Leis do Trab Ih

bési: Criagdo de documentos. Abrir e Salvar d Estilos. For
Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortogréfico. Impressdo. fcones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos béslcos Formatos de mensagens. Transmissio e
recepgio de mensagens. Catélogo de enderegos. Arqulvos Anexados. Uso dos recursos. fcones.
Atalhos de teclado. Seguranga da Informagdo. (‘ dos relativos & seguranga ¢ antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE DE INFORMATICA
Servidores WEB / Aplicagiio / Containers: caracteristicas, funcionalidades e I
bhlws de JBoss, Apache, Tomcat e 11S. REDES DE COMUNICACAO Redes de compuludo-

res: principios e dc a 'de dados; Meios de lransmlssio Topologias de
redes de putadores; Argq a e pro s de redes de Modelo de referé
OSI e principai drd mc- ionais. Ar a client: vidor; Tt logias de redes locais

E(hemel/l‘usl ElhernetIGlgabn Ethernet; Fibras Opticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e
1000BaseLX; Redes sem fio (wireless); E|ememos de interconexdo de redes de computadores

— CLT. Rotina Trabalhista e Previdencidria. Desenvolvimento de Recursos Humanos: treinamen-
to e desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho: objetivos, responsabilidade e carac-
teristicas. ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Normas Brasileiras de Contabilida-

de Aplicada ao setor Piblico - Conceito e campo de ¢do. E ¢do Or ia da receita
publica - Cs ito, previsio, lang cobranga, ar dagdo e Ihi receita vincul
da, programacﬁo ira. E ¢do Ore aria da despesa publica - Conceito, fixagdo,
reserva, empenh idagdo e pag: créditos adicionais supl es, especial e extraor-
dinério, restos a pngar, despesa de ici ior. Sistema Fi iro - as disponibilidades ¢ o
realizavel, divida fl d org arias e extr: ¢ arias, aplicagd

P

ﬁnnncelrau, operagdes de crédito por amectpacio da receita (ARO), baixa e incorporagio de
valores financeiros. Sistema Patrimonial — bens, paruc‘pncﬁes, opcracées de créd:to e de compen-
sago na Administragio Publica. Divida Publlca ~ escr | da ',’ do ajusm-
| mento e do resgate da divida piblica. Pri arios. Leis or arias. R e
despesas piblicas, Plano de contas aphcado ao setor piblico. Contabilizagio das transagdes do
setor piblico. Di agdes das ao setor ptiblico. Transparéncia, comro!c e
liz de Contabllldade Aplicadas ao Setor Pablico. Lei de R

d0. Normas ilei

(g ys, hubs, repetidores, bridges, switches, ); Redes de longa distincia. Redes Frame-
Relay e DSL; Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos de servigos de Nomes de Dominios (DNS),
HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP; Proxy‘ cache. Proxy reverso. NAT; Conceito de VPN.
GERENCIA DE REDES: Protocolo SNMP Conccnlos de MIB. Servigos de gerenciamento de rede
(NMS). ROTEAMENTO: E i Tipos de protocolos de roteamento;
Rotas estiticas e dindmicas; SISTEMAS OI’ERACIONAIS Operagéio e suporte em ambiente
Linux ¢ Windows 2003 Server, Programagdo de scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos;
Geréncia de dlsposmvos, Gerénma de memérlp Swappmg, Meméria virtual; Monitoramento e
logging; Performance e de probl Vir do de servidores.

AUXILIAR DE INFORMATICA |
Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x conceitos, estruturas, utilitari-
os, comandos, configuragdo e instalagdo, v1rtuahu:;io, sistema de arquivos, armazenamento
distribuido, RAID, rede de armazenamento (SAN), servidores de armazenamento (NAS), servigos
de diretério Microsoft Active Directory (AD), servidores Web Internet Information Services
(11S). Redes de Computadores: arquitetura OSI! da ISO, TCP/IP, HTTP e HTTPS.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

lidade Fiscal (101/2000). Lei 4320/64. Plano Plurianual — PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias
~LDO. Lei do Orgamento Anual — LOA. CONTABILIDADE GERAL Conwbllldade - conceito
‘e campo de aplicagiio. Atos e Fatos Contébeis ¢ Administrativos. Pr is de
Contablhdudc Estrutura Conceltual para Elaboragiio e Divulgagio de relaléno Contélnl ~ Finan-
ceiro. Avaliagdo de 30 do imobilizado e teste de redugdo ao valor recuperével
(impaiment test) Ativo mtang(vel Elaboragio e apr do das d ragoe: ab

Redagiio oficial: gerais, caracteristicas fund is, padrdes, emprego e concordincia
dos pr de oficios, dos, requeri € oulras correspon-
déncias. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentago, classlﬁcacio, arquivamento, re-
gmros, tramitagio de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagio e administragio de
nrqulvos, técnicas modernas. Atividades de Protocolo e Regls(ro Servwo de prolocolo (]

Anélise das Demonstragdes Contébeis: indices de liquidez e rolanvldade Anélises Horizontal e
Vertical. Escrituragio Contabil. Teoria das Contas. Critérios de Avaliagio dos Componentes
Patrimoniais. Lei das S/A n°® 6404/ 1976 e alteragdes.

NIVEL MEDIO ¥
LINGUA PORTUGUESA: jx 5

Co npreensio de textos. Reescrita de passagens dotexto. Denotagiio e conotagdo. Ortografia:

arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do quiva 3
étodos. Expedigdo de correspondéncia: registro e Administragio de ma-
terial: aquisigdo, cadastros, registros, conlro e e movi do de ¢ ar

transporte, reposigdo, seguranca. Delenvolvlmen(o de Recurso: Ilumlno; lremamcnlo e
descnvolv:memo de pessoal Rotina Trabalhista e Previdenciéria. Etica no icio profi 1
a da org pmﬁssmnil sigilo e postura. Contabilidade Geral: Princi-
pios Fundamenms, Concelto, Objeto, Fmahdade, Campo de apllcnc!o l’a(nmﬁmo S|tuacao

Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contébll Despesa e Receitas. Fatos Ad VOS.

A | i35
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Operagdes com Mercadorias. Operagdes Contabeis. Tributos: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, ISS e
INSS. Anilise das demonstragdes financeiras. Anélise de bal ¢o. Indicadores \0mico-finan
ceiros. Sistemas de custeamento: custo real, custo padréo, custos or¢ados ou estimados. Custeio
direto ou varidvel. Custeio por absor¢do. Custeio baseado em atividades (ABC). Formagio de
precos de venda. Poder piblico: Autarquias; Sociedades de economia mista; Empresa publica;
Fundagdes. Bens publicos: Conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo, utilizagio e
alienagéio de bens piblicos. Lei no 4.320/64. Principios org drios: Fases do

Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Org Anual. Aquisigiio de bens pela
administragiio. Elaboragdo de especificagdes de termo de referéncia e projetos basicos para
contratagdo de obras e servigos. Licitagdes e contratos da Administragio Pablica. Lei n® 8666/
1993. Lei n° 10520/2002 - pregdo. Decréto n® 5450/2005 — pregdo eletrénico. O sistema de

registro de pregos — Decreto n® 3931/2001. Contrato admini ativo: ito, for ¢do,
Iteragdes, ¢do, i ¢d0 e rescisdo.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Redagiio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fund padrdes, emprego ¢ dancia‘

dos pi de tr oficios, dos, requeri P S € outras correspon-

déncias. C i M is, regul normas or ionais. Arquivo: tipos de arqui:

vo, acessorios do arquivo, fases do arqui écni

e métodos. Protocolo:

recepgdo, classificagdo, registro e distribuigio de documentos. Expedigdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepgdo: informagdes, inh di i 5
registro, manuseio e transmissdo de informagdes. Relacionamento interpessoal: a importan-
cia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temper: caréter, per supe-

tidad.

1.8. Da Frequéncia e Avaliagio )

“1.8.1. Sera obrigatéria a frequéncia de 100% (cem por ceiito) para ter aprovagio no curso, ficande

automaticamente desligado do curso o aluno que faltar a qualquer ‘aula. As demais avaliagdes serdo
expostas no decorrer do curso. ;

1.9. Da Certificagdo B y :

1.9.1. 0 aluno que concluir com &xito o curso e atender o que prescreve este edital recebers
certificagdo pela SEAP/EGEPEN. i | b 4

1.9.2./0 candidato sera dispensado do trabalho em sua unidade penal durante a realizagio do curso,
¢ para a realizagdo dos exames e demais procedimentos que se fagam necessério sua presenga no
processo seletivo. ) i

2. DO POLO

2.1./As etapas do processo seletivo ocorrerdo no municipio de Jodio Pessoa-PB, Campina Grande
e Patos.

3. DAS VAGAS ; ; n

3.1. Serdio oferecidas 80 (oitenta) vagas, para os agentes ‘de séguranga penitenciiria do quadro
efetivo da Secretaria de Estado da Administragio Penitenciria. Sendo distribuidas da seguinte
forma: :
E 40 (quarenta) vagas para o péolo de Jodo Pessoa/PB ¢ Regido;

1. 20 (vinte) vagas para o polo de Campina Grande/PB e Regidio;

111 20 (vinte) vagas para o pélo de Patos ¢ Regido.

3.2. As vagas serdio preenchidas por processo seletivo constante no item 7.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO ¥

4.1, Os candidatos deverdo ser Agentes de Seguranca Penitencidria'do quadro efetivo do Sistema

ragio de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Etica no exercicio profissi 3
a imagem da organizagdo, imagem profi I, sigilo e postura. Administragio de material:

quisigdo, cadastros, regi , controle e movi gio de ar transpor-
te, reposi¢do, seguranca. Contabilidade Geral: Principios Fund is, C , Objeto,

Finalidade, Campo de aplicagdo. Patriménio. Situagdio Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo
Contébil. Desenvolvimento de Recursos' Humanos: trei ed lvi de pes-
soal. Rotina Trabalhista ¢ Previdenciaria. Poder piblico: Autarquias; Sociedades de economia
mista; Empresa pablica; Fundagdes. Pri ipios org drios. Fases do orgamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Orgamento Anual. Lei no 4.320/64. Licitagdo -
Conceitos. Finalidades. Principios. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregio
Eletrénico. :

Secretériéw:de Estado
da Administracao Penitenciaria

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINSITRAGAO PENITENCIARIA
GERENCIA EXECUTIVA' DO SISTEMA PENITENCIARIO
GRUPO PENITENCIARIO DE OPERACOES ESPECIAIS

| ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA

| EDITAL N° 003/2012

O Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, através da Geréncia Executiva do Sistema
Penitencidrio e Escola de Gestdo Penitencidria, no uso de suas atribuicdes torna publico, para o

heci dos!inter dos que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo
para o Curso de Escolta e Apoio a Recapturas — CESAR para agentes de seguranga penitencidria do
quadro efetivo do Sistema Penitencidrio da Paraiba.
1. DO CURSO | :
1.1. O Curso de Escolta e Apoio a Recaptura seré coordenado pela Geréncia Executiva do Sistema
Penitencidrio (Gesipe), sob supervisdo pedagégica da Escola de Gestdo Penitenciaria (Egepen) e
acompanhada pelo Grupo Penitencidrio de Operagdes Especiais (GPOE/PB).
1.2. O Curso de Escolta e Apoio a Recaptura tem por objetivo:

a) Pi o dizado de té e proced em de presos;

b) A que as e demais dugdes de reed possam ser pr de forma
a minimizar risco de resgate e incidentes;

¢) Capacitar agentes penitencidrios para apoiar érgios de seguranga piblica em procedimentos de

recaptura de foragidos e evadidos do sistema penitenciario;

1.3. O curso esté estr do em 92 hor: las, cujos (idos estdo distribuidos em habilidades,
competéncias a serem desenvolvidas no decorrer do curso e estégio supervisionado.

1.4. Da Organizagio Curricular

1.4.1. O Curso estd organizado em forma disciplinar, preendendo 10 (dez) discipli com-
postas de atividades e (idk 1 indo uma seqiiéncia logica, i i d:

q

S, SCg! ©.peg
permitindo a construgéio do conhecimento das teorias e praticas penitenciarias, através da seguin-

te organizagdo curricular:

N°  Disciplina Horas
1 . Direitos Humanos 04
2 Armamento e Tiro 24
3 Imobilizagdes Taticas 08
4 ' Escolta e Condugdo de Presos 24
5 HE dae C t d 08
6 Agdes de primeira resposta em ambiente prisional 08
7 . Primeiros Socorros 04
8 - Diregdo defensiva e evasiva 08
9 . Nogdes de inteligéncia 02
10 Gestdo e Planejamento de Escolta 02
| - TOTAL 92

1:5. Olpli?sp serd empregado em regime de semi-internato, dentro da carga horaria do curso em
tempo integral; | {

1.6. Ficard a disposicdo da d do curso a incluséo de mais 08h para atividades comple-

mentares;

}.7. Os candidatos matriculados deverio comparecer no inicio do curso, munidos do enxoval,
no Anexo II: |

1.7.1. A nio apresentagdo do enxoﬁ'al descrito no Anexo II pelo aluno acarretars automaticamen-
?e no desligamento do curso. [
{ria St R s veonainiog |«

F io da Paraiba que aos | ‘

4.1.1. Ser servidor piblico efetivo do Sistema Penitenciério da Paraiba integrante 'do Grupo
Ocupacional de Apoio Judicidrio GAJ - 1700; .

4.1.2. Ter no minimo nivel médio comprovado com tdo somente diploma ou certificado de
conclusdo, através de Instituigdo devidamente autorizada no Ensino Federal e/ou Estadual de
Ensino, ndo sendo aceitos declaragdes; :

4.1.3. Possuir Carteira Nacional de Habilitagio ~ CNH, na categoria “B" ou superior;

4.1.4. Nio ter sido punido em Processo Administrativo Disciplinar.

5. DO CRONOGRAMA

S.1. Inscrigdo: 28/11/2012 a 04/12/2012 (até as 17:00h).
5.2. Confirmagdo de inscrigio: 04/12/2012' (22:00h)

5.3. Exame de Satde e Teste de Avaliagdo do Condici
5.4. Investigagdo Social? 05/12/2012 a 07/12/2012;

5.5 Homologagdo: 07/12/2012;

5.6. Matricula: a matricula serd automatica para os que tiverem o resultado homologado.

5.7. Inicio do curso: O curso serd realizado em Jodo Pessoa.

1. Primeira Turma - 10/12/2012 a 20/12/2012;

1L Segunda Turma - 08/01/2013 a 18/01/2013. '

6. DA INSCRICAO :

6.1. A inscrigdo podera ser realizada por fax mediante remessa do formulario de inscrigio CESAR

para o fax 3218-4457, ou no enderego eletrénico www.paraiba.pb.gov.br/administracao-

Penitencis ) g pré-r

Fisico: de 05 a 07/12/2012;

penitenciaria, nos seguintes periodos:

Matutino: das 08h as 12h;

Vespertino: das 14h as 17h.

6.2. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher a ficha de inscrigiio, ficando o candidato
com inteira responsabilidade sobre as informagdes apresentadas.

6.3. O servidor que prestar declaragdo falsa na inscrigio ou matricula terd sua inscrigdo/matricula
cancelada e todos os atos decorrentes, a qualquer momento.

6.4. A confirmagdo da inscrigdo ser4 divulgada no enderego eletronico www.paraiba.pb.gov.br/
administracao-penitenciaria e na Gesipe, localizado Centro Administrativo do Estado, Bloco Il, 5°

andar, na Av. Jodio da Mata, ¥/n — Bairro Jaguaribe ~ Jodo Pessoa - PB, consoante itém 5.3.

7. DO PROCESSO SELETIVO | .

7.1. O ingresso ao curso dar-se-d através de processo seletivo, que seré coordenado pela Gesipe,
sob supervisio da Egepen medi critérios belecidos neste Edital.

8. ETAPAS

8.1. A selegdo interna de que trata este Edital constard de 04 (quatro) etapas, sucessivas de caréter
liminatério, abaixo discri d

. a) Exame de Saide - ES (eliminatério);

b) Teste de Avaliaglio do Condicionamento Fisico - TACF (eliminatério);

c) Investigagdo Social-{eliminatério); e

d) Anilise e conferéncia dos critérios exigidos e da documentagiio prevista para a matricula no
Curso. (eliminatério) |

8.2. O processo seletivo teré sua validade no Estado da Paraiba.

9. EXAME DE SAUDE - ES : { !

9.1. Os did: inscritos, di comparecer ao local previamente |divulgado no endereco
eletrdnico www4paraibg‘p_b.gov.hr/agmig'|§([acggﬁgnilencig[ia, para Avaljacso Médica, munidos

dos Exames Complementares descritos no item 912, deste edital.

9.2. Os Exames Compl es serdo reali  a exp dos proprios candidatos e constara
dos seguintes exames: !

a) sangue: | .

- h pleto (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e

plaquetas);

- dosagem de glicose; §
b) Eletro cardiograma com laudo; i |

c) Atestado de Satde Fisica; !

d) Beta HCG (Feminino).

9.3. Em TODOS os exames complementares deverio constar o nome completo, data e niimero de
Identidade do candidato. | | 3

10. TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO - TACF

10.1 O teste de avaliagdo do condicionamento fisico teré cardter eliminatério e classificatério e
tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagiio de esforgos e a resisténcia 4 fadiga fisica dos
(as) candidatos (as), visando seleci queles que ap as melhoi digd A
rias para o desempenho das atividades relacionadas no curso e postcrionne'ple as exigéncias fisicas
proprias da fungdio que sera exercida. X

|
{
|




